
 

Skolebestyrelsesmøde  
Torsdag den 29. januar - 2026 kl. 17.15 - 19.15                                    

Deltagere: Tina, Trine, Mette, Pia, Anette, Lasse, Lotte, Kathrine, Kenny, Britta, Mia, Oliver, Gabriel 
Afbud:  

 

Dagsorden:  
 

1.​ Godkendelse af referat 
 

2.​ Orientering 
a.​ Formand 

Intet nyt 
b.​ Elevråd 

​ Vi har haft en god juledørskonkurrence 
​ Er pt ved at planlægge Store Legedag 

c.​ Skoleleder 
​ Er i gang med en større proces om, hvordan vi passer bedre på vores skole. 
 

Vi får to børnehaveklasser næste år, så de syv elever udenfor distriktet, der 
har ønsket Juelsminde Skole, får lov til at komme til Juelsminde. 
 
Vi har haft besøg af Arbejdstilsynet, der særligt havde fokus på det psykiske 
arbejdsmiljø. Et rigtigt fint besøg. Hun havde rigtig meget ros til skolen. 
Der var kun nogle småting. 
 
Har netop fået vores valgpakke, da der er valg til foråret 

​  
 

3.​ Opdatering på pædagogisk proces - Den bedste skole 
a.​ Information fra ledelsen 

Prøver forskellige ting af for at finde ud af, hvordan man driver den bedste 
skole. bl.a. de første tre uger. 
Der var planer om at prøve noget andet i uge 5 og 6, men kunne ikke nå at 
planlægge det, så det blev ordentligt, så derfor blev det skubbet til næste 
skoleår. Planlægningen af, hvad der skal ske, planlægges i dette skoleår. 
Det er meningen, at fagene skal samles i nogle puljer, og lærerne fordeles i 
teams ud fra fagene 

b.​ Kort drøftelse og mulighed for spørgsmål 
​ Ingen kommentarer 

 



 

4.​ Elevfravær (se vedhæftede dokument) 
a.​ Kort præsentation af ændringer i model for folkeskoler med 

bekymrende kvalitet 
Det er nyt, at man kigger på elevfravær i den forbindelse, og på det punkt 
ligger Juelsminde Skole lidt højt. 
Det er en kompleks problemstilling, og statistikker er bare et koldt tal. 

b.​ Drøftelse af dette - hvordan forholder vi forældregruppen til dette? 
Som familie har man et ansvar for at få sine børn i skole. Det er et genialt 
registreringssystem, at der bliver sendt en sms, bare man kommer lidt for sent 
til timerne 
Der er flere niveauer i det. Det er vigtigt at kigge på, hvad der ligger bag. 
Man kan tage det op på forældremødet i starten af skoleåret, og skitsere både 
hvordan reglerne er, og også hvor vigtigt det er for fællesskabet, at eleverne 
har et stabilt fremmøde. 

c.​ Beslutninger og evt. videre proces 
Vi tager drøftelsen videre i personalegruppen, og så kan den evt tages op i 
skolebestyrelsen igen 

 
5.​ Bruttoliste af punkter til det videre arbejde i skolebestyrelsen 

a.​ Kort præsentation af skolebestyrelsens opgave 
At føre tilsyn med skolen, at lave nogle overordnede principper, at kunne 

drøfte nogle ting eller lave nogle projekter 
b.​ Gruppedrøftelse 
c.​ Fælles opsamling 

 
6.​ Evt.   
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