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Skolebestyrelsesmade
Onsdag den 23. marts - 2022 kl. 17.15-19.15

Dagsorden:

1. Godkendelse af referat
Godkendt

2. Orientering

a. Formand

b. Elevrad

c. Skoleleder
Ukrainesituationen: Der er pt. en stor gruppe Ukrainere i Juelsminde by. Vi
afventer, at de far opholdstilladelse (ma de fa, nar de har veeret i landet i tre
uger), hvor de vil overga til integration, der vil hjeelpe dem med at finde en
bolig. Hvis de finder en bolig i Juelsminde, kan de ga pa Juelsminde skole pa
klassetrin svarende til alder.

3. Skolebestyrelsesvalg
a. Info om procedure
Se bilag 2
Lasse skriver til skolebestyrelsen om de gnsker genvalg og om man gnsker
det meldt ud, om man genopstiller.
b. Droftelse af eventuel promovering
Evt. en video fra skole & foreeldre. Evt. arsberetning ifm. mail om valgmade.

4. Fast punkt: Dannelse
a. Orientering om skolens arbejde med dette punkt
Skolens paedagogiske personale gennemfgrer et mindre
aktionsleeringsforlgb frem til midt maj, hvor dette evalueres.
Aktionslaeringsforlgbet er en mindre udgave af de tanker, der var gjort om
uge 4-6.

5. Proces: principper
a. Gennemgang af bud pa handleplan for arbejdet med principper (Bilag 4)
b. Tilpasning og godkendelse af handleplan
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Skolebestyrelsen drgftede de enkelte elementer i handelplanen. Lasse retter
til og sender med referatet ud til endelig godkendelse.

Reekkefglge for principper til behandling (Se bruttoliste i Bilag 2)
Skolebestyrelsen vedtog at princippet for skole- hjemsamarbejdet bliver det
forste, der skal arbejdes med, og at vi sa vil kigge pa, om der ikke er kommet
en ny bestyrelse, der kan vedtage en raekkefalge for arbejdet med de
resterende og eventuelle nye principper.

. Frihedsgrader kommende skolear
a. Preesentation af muligheder og drgftelse af disse (se bilag 3)

. Evt.

Seerligt interessant er arbejdet med en kortere skoledag hvor den
understgttende undervisning erstattes af to-leerertimer. Ledelsen
praesenterer tanker om dette for kommende skolear pa neeste
skolebestyrelsesmade.

Droftelse af arbejdet med frihedsgrader

Se ovenstaende.

@nske om skolefest eller argangsvise arrangementer. Ledelsen vil kigge pa
muligheden for dette.
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Bilag 1

| starten af skoleéaret aftale skolebestyrelsen fglgende raekkefglge (fra SB-made 23/8 2021):
Principper (Prioriteret liste):

- Lejrskoler og skolerejser

- Skole- hjemsamarbejde

- Veerdiregelsaet og antimobbestrategi
Bestyrelsen aftalte at behandle principperne lgbende i dette skolear.



SM
e

LR JUELSMINDE
SKOLE

.& K o\—"

Bilag 2

Tidsplan for valg til skolebestyrelsen 2022

Dato: Handling:

2471 Lzering sender materiale til skolerne

1/3 Lzering annoncerer pa hjemmesiden om skolebestyrelsesvalg
17/3 Skolen sender informationsmateriale til forasldrene

Skolen danner valglister
21/3 til 4/4 | Valglisterne ligger til gennemsyn pa skolen i perioden

6/4 Sidste frist for anmodning om a=ndring af valglisten
7/4 Valgbestyrelsen svarer pa eventuelle anmodninger om ==ndring af li-
sterne.

Skolerne annoncerer om valgmgderne med ned angivelse af: Sted, tids-
punkt og dagsorden.

21/4-26/4 Der afholdes valgmgder pa skolerne — efter plan fra forvaltningen. P3
medet aftales kandidatlisten om muligt.

Der holdes valgmade:

Torsdag den 21. april 2022 kl. 19.00 pa:

Barrit skole, Daugaord skole, Glud skole, Hornsyld skole, Ra”rup skole,
Stenderup skole, Stouby skole, Uldum skole, @lholm skole,

@lsted skole, @ster Snede skole, Ale-Hjortsvang skole.

Mandag den 25. april 2022 kl. 19.00 pa: Juelsminde skole, Stjerne-
vejskolen og Terring Skole.

Tirsdag den 26. april 2022 kl. 19.00 p3: Hedensted skole, Lindved
skole, Lesning skole, Rask Mglle skole og Skolen i Midten.

11/5 Sidste frist for aflevering af kandidatlister

19/5 Der afleveres én af alle kandidater underskrevet opstillingsrazkkefalge.
Hvis valgbestyrelsen kan godkende denne er fredsvalget afsluttet — og
valgbestyrelsen offentligger dette.

Kampvalg

31/5 Afstemning/evt. elektronisk afstemning begynder.

Skolen sender valgmateriale ud til foreeldrene. I valgmaterialet inkluderes
kandidaternes eventuelle beskrivelse af holdninger til skolebestyrelsesar-
bejdet

13/6 Afstemning slutter pa skolen senest klokken 12.

15/6 Valgbestyrelsen optaeller stemmerne og offentliggar resultatet.
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Bilag 3

(uddrag fra https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf22/marts/2203 11-aftaletekst.pdf)

1. Mulighed for at fravige malsaetning om fuld kompetencedaekning
2. Mulighed for at konvertere al understgttende undervisning
3. Permanent mulighed for fiernundervisning i grundskolen

Fra referat af skolebestyrelsesmgdet d. 24/1 - 2022:
1. Frihedsgrader
a. Kort info fra ledelsen
Ledelse og det samlede personale er enige om, at man gerne vil arbejde
videre med en kortere skoledag og to-lzerertimer, hvis dette bliver muligt i
kommende skolear. Da uge 4-6 (dannelsesugerne) er aflyste/udskudte, bliver
der ikke umiddelbart en forsggsperiode i dette skolear.


https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf22/marts/220311-aftaletekst.pdf
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Bilag 4:

Tjekliste over et faerdigt princip:
* Principperne skal afspejle skolens kerneforteelling.

* Princippet skal veere formuleret sa konkret, at der ikke er tvivl om hensigten, og at arbejdet i skolen uden
starre problemer kan indrettes efter det. Skoleledelsen skal have plads til at vaelge mellem flere konkrete
muligheder, nar princippet skal omsaettes til praksis.

* Et godt princip er kortfattet og kontant formuleret, og det skal vaere sa rummeligt, at nye behov og
situationer kan passes ind, uden princippet skal aendres. Det skal vaere synligt for enhver, om principperne er
fulgt eller ej.

Handleplan for skolebestyrelsens arbejde med principper

1. Valg af princip:
Hvilket princip skal der arbejdes med/udarbejdes?

1.A - Et allerede eksisterende princip: 1.B Et nyt princip:
- Det eksisterende princip laeses igennem - Hvilke(t) omrade(r) skal princippet deekke?
inden nedenstaende proces sezettes i gang. - Bestyrelsens medlemmer gar sig tanker om

princippets indhold og formal inden
nedenstaende proces saettes i gang.

2. Princippets formal:
Skolebestyrelsen drgfter og beslutter princippets formal (hvad vil vi opna med princippet?). Det
besluttes om princippets formal skal sta i starten af princippet.
(I denne del inddrages relevante saetninger fra skolens kernefortzelling)

3. Princippets mal:
Skolebestyrelsen drgfter og beslutter princippets mal (hvordan ser det ud, nar princippet er fart ud
i livet?). Det besluttes om princippets mal skal sta i princippet.

4. Beslutning om proces og tidshorisont:
Skolebestyrelsen drgfter om princippet kun bearbejdes i skolebestyrelsen eller om der er behov
for at inddrage flere foraeldre, medarbejdere, elever eller andre interessenter.
Ved inddragelse af andre end skolebestyrelsen drgftes og besluttes en proces og “hvem ggr hvad
hvornar?”.
Andre muligheder er: Arbejdsgruppe med efterfglgende haring eller uddelegering til skolelederen.

5. Arbejde med indhold:

5.A Et allerede eksisterende princip: 5.B Et nyt princip:
- Gennemgang af de enkelte afsnit - lever de - Bestyrelsen drgfter og beslutter ordlyden til
op til formal og mal med princippet? afsnittene skolens ansvar, foraeldrenes
- Ved uenigheder drgftes disse, sa der ansvar (hvor det findes relevant) og
opstar enighed om ordlyden. elevernes ansvar (hvor det findes relevant)
- Ved enighed om behov for - Hvis en anden opbygning giver mening,
gndringer/mangler arbejdes der med drgftes og besluttes dette

disse, til der opstar enighed om ordlyden.

6. Godkendelse af princip
Herunder dreftelse af og beslutning om hvornar princippet skal tages op igen.




