
Skolebestyrelsesmøde
Mandag den 17. maj - 2021 kl. 17.15 - 19.15
Google Meet: https://meet.google.com/jvp-tgtw-gzn

Deltagere: Klaus, Bo, Mia, Anette, Kathrine, Line, Kristian, Mette, Klaus (medarbejder), Anette
(Viceskoleleder), Lasse, Laura, Anastasia
Afbud: Anette, Klaus (medarbejder), Laura, Anastasia

Dagsorden:
1. Godkendelse af referat

Referat godkendt

2. Orientering
a. Formand

Dialogmøde er flyttet til 6/9.
b. Elevråd

Ikke til stede
c. Skoleleder

Intet til dette punkt

3. Corona
a. Drøftelse af aktuelle temaer

Fuldt fremmøde blev implementeret med meget kort varsel - fra dag til
dag. Det presser personalet i høj grad, da det kræver omstillinger ifm.
planlægningen af undervisningen.
Forældrerepræsentanter nævner at overgangene lader til at glide, og at
børnene/eleverne efterhånden er vant til omstillinger.
Lasse påpeger, at personalet løber meget stærkt for at få
omstillingerne til at glide, og at der bag “scenen” bliver ydet en kæmpe
indsats for at få omstillinger og overgange til at glide.

4. Bestyrelsens rolle i ansættelsesprocedure
a. Fra sidste møde: “Da bestyrelsen pga. manglende fremmøde ikke var

beslutningsdygtige blev punktet behandlet og forberedt til godkendelse
på næste møde.” Se bilag 2 i dette dokument.
Principperne er godkendt i skolebestyrelsen d. 17/5 2021

5. Pædagogiske tiltag ifm. implementering af kernefortælling og
skolepolitik (Se bilag 1 i dette dokument)

a. Præsentation af overordnede pædagogiske tanker om tiltag i næste
skoleår

https://meet.google.com/jvp-tgtw-gzn


Lasse præsenterede med udgangspunkt i Bilag 1, kerneopgaven,
skolepolitikken, kernefortællingen og bestyrelsens kommentar til
seneste kvalitetsrapport overordnede tanker om fokus på dannelse i de
kommende skoleår.

b. Drøftelse med udgangspunkt i præsentationen og bilag 1
Generelt stor tilslutning til det præsenterede fokus på dannelse, og
skolebestyrelsen vil gerne være en del af arbejdet for at skabe en
kulturændring om Juelsminde skole, der giver dannelse lige så stor
værdi som uddannelse.
Nedenfor er stikord fra drøftelsen:

- Det er vigtigt at eleverne får modet til at turde fejle. De skal lære
selv at finde værktøjerne - hvis man skyder forkert to gange
inden man løser en opgave, foregår der læring.

- Dét, at eleverne ved, at der kommer en vurdering mindsker
motivationen for læring.

- Mestringen er vigtig - når man mestrer kan man løse mange
forskellige variationer af en opgave.

- Erhvervslivet efterspørger livsduelighed, samarbejdsevne -
måske der skal laves et samarbejde med det lokale erhvervsliv?

- Skal der laves et evalueringsredskab, så forældrene kan se det
nye fokus?

- Det er en kulturændring og en langstrakt proces, men vi skal
turde at gøre noget anderledes. Modet skal understøttes af
bestyrelse og ledelse.

- Livsduelighed er vigtigt - det er noget større end at kunne klare
en test.

- Motivation hænger sammen med ros og fokus på elevernes
styrker. Ros skal også videregives til forældre, så henvendelser
ikke kun er, når der er udfordringer.

- Relationen mellem lærer og elev er vigtig. Eleverne køber
undervisningens præmisser, når den voksne sætter noget af sig
selv i spil.

6. Evt.
Forespørgsel om muligheden for fysisk møde inden sommerferien. Som
retningslinjerne er nu, er det ikke muligt.

Forespørgsel om Årshjulet for skolebestyrelsens møder næste år. De bliver
meldt ud, så snart de er på plads.



Bilag 1:







Principper for ansættelse af lærer/pædagog
Ved ansættelse af lærer eller pædagog nedsættes et ansættelsesudvalg bestående af:

● Skoleleder og viceskoleleder eller SFO-leder
● To medarbejderrepræsentanter - som udgangspunkt tillidsrepræsentant og

arbejdsmiljørepræsentant, men dette kan evt. suppleres eller skiftes ud med
repræsentant fra den afdeling eller det team, der skal ansættes til.

● En eller to forældrerepræsentanter fra skolebestyrelsen

Procedure for ansættelse af lærer eller pædagog
1. Skolens ledelse udarbejder stillingsopslag og plan for ansættelsesforløbet.
2. Stillingsopslag præsenteres for valgte medarbejderrepræsentanter og for

skolebestyrelsen.
3. Skolebestyrelsen vælger en eller to repræsentanter til ansættelsesudvalget, der får

bestyrelsens beføjelse til at udtale sig på bestyrelses vegne. Dette kan foregå på et
bestyrelsesmøde eller via mail alt efter, hvordan det passer med næste planlagte
bestyrelsesmøde.

4. Skolens ledelse vurderer, i samråd med medarbejderrepræsentanter og
forældrerepræsentanter, indkomne ansøgningers egnethed ud fra opslagets krav til
uddannelse og kompetencer, og fremsender herefter kopier af relevante ansøgninger
til ansættelsesudvalget mindst 3 dage før ansættelsesudvalget første møde.

5. Ved ansættelsesudvalgets første møde udvælges, blandt de relevante ansøgere,
ansøgere til samtale.

6. Skoleleder indkalder ansøgere til samtale
7. Efter sidste samtale sikrer skolens leder, at ansættelsesudvalget indstiller en ansøger

til ansættelse, evt. med en prioriteret liste vedr. besættelse af den opslåede stilling.
Ansættelsesudvalget kan også beslutte, at stillingen skal genopslås.

8. Forældrerepræsentanterne fra skolebestyrelsen orienterer, samme dag som sidste
ansættelsessamtale, den øvrige bestyrelse om repræsentanternes udtalelse til
ansættelsesudvalget.

9. Skoleleder gennemfører ansættelsen af den eller de valgte ansøgere og informerer
ansættelsesudvalget, når dette er gjort.

Procedure for fastansættelse af lærer eller pædagog, der er i eller har været i
ansættelse på skolen:

1. Skolens leder orienterer skolens tillidsrepræsentant og skolebestyrelsen om
begrundelsen for den påtænkte ansættelse - det er en forudsætning, at
skolebestyrelsen tidligere har været inddraget i ansættelsen af den pågældende
person.

2. Hvis skolebestyrelse og tillidsrepræsentant er enige i den indstillede ansættelse
gennemfører skoleleder denne uden jobopslag og ansættelsessamtaler.

3. Hvis der er indsigelser mod ansættelsen drøftes disse, og i tilfælde af uenighed om
ansættelse slås stillingen op og normal procedure for ansættelse sættes i gang.

Ansættelsesudvalget kan i særlige tilfælde beslutte at følge en anden procedure for
ansættelse end den her skitserede.


